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USPEH V SPORTU?
POKLIC IN SPORT

Zgodbe uspeha

Zgodbe razocaranja

Ucenje iz napak

Napake kot priloznost za rast

Sportnik in iskanje poti do uspeha
Sport kot bojisce

Tekmovanje kot poligon za preizkuSanie
kvalitete



/.GODBE USPEHA

ROJEN ALI
VZ.GOJEN?
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CILJI IN PLAN AKTIVNOSTI

Ali zares vemo, kaksni so nasi cilji?
Kaj si zelimo doseci v zivljenju,

poklicu, poslu, podjetju ?



ZELJA, STRAST, MOTIV?

RAZMISLITE O RAZLOGIH, ZAKAJ DELAS TO, KAR
DELAS?

o UheE WNE




POISCIMO RAZLOGE IN DEJAVNIKE
USPEHA ALI TEZAV

* RAZMISLITE O GLAVNIH RAZLOGIH, ZAKAJ NEKATERIH POMEMBNIH CILIEV
NISTE USPELI REALIZIRATI V PRETEKLOSTI?

e wheE




MOCNO NOTRANJE MOTIVIRANI

POUDARJAJO TEZNJO K DOSEZKOM

IZRAZAJO VISOKO OSEBNO ODGOVORNOST IN TRDO DELAJO,
DA Bl RAZVIJALI SVOJE ZNANJE IN SPOSOBNOSTI

POSKUSAJO RAZUMETI, ZAKAJ SO SE STVARI DOGODILE, IN
ISCEJO SPREMEMBE NA BOLJSE

IMAJO BOLJ ODPRTE SODELOVALNE STILE VODENJA -
SODELOVANJE



SAMOMOTIVACLA
SAMODISCIPLINA




SAMOMOTIVACIJA — OSEBNA ODGOVORNOST

e Samodisciplina

e sposobnost posameznikove
samokontrole motivacije

e /moznost samostojnega
pripravljanja in motiviranja,
brez zunanje spodbude,
nadzora ali priganjanja

e Uspesni ljudje imajo visoko
samomotivacijo

e Zmoznost odlaganja potreb



SAMODISCIPLINA — OSEBNA ODGOVORNOST



SEM, KAR VIDIM
IN

VIDIM, KAR
HOCEM BITI.

ZMAGOVALECdN
PORAZENEC



MOTIVACIJA = SAMOZAVEST x CIL

| |

Najraje delam Napredek in
tisto, v Cemer doseganje zmag
sem dober

A\

Vzgoja motivacije

Vzgoja samomotivacije
Vzgoja vztrajnosti
Sposobnost odlaganja ugodja
Postavljanje ciljev




KRATKOROCNI CILJI

KRATKOROCNI CILJI

KRATKOROCNI CILJI

KRATKOROCNI CILJI

KRATKOROCNI CILJI

DOLGOROCNI CILJ

\

Pogost problem je v tem, da
postavimo le konc¢ni cilj, ob tem pa
pozabimo operacionalizirati
strategijo doseganja le-teh oziroma
ne postavijo procesnih ciljev, ki so
najpomembne;jsi za dosego
dolgoroc¢nega cilja.



FEEDBACK
MOTIVACHA
SAMOZAVEST
SAMOKONTROLA






SODELOVANIE

TEAMSKO DELO



TIM -
ODGOVORNOST
VSAKEGA CLENA



RAZVOJ SKUPINE OZ. TEAMA

Performing




KOMUNIKACIA SESTOII 1Z:



KOMUNIKACIJA — SPRETNOSTI POSLUSANJA IN
SPOROCANIJA

Do £ bo jasrio, poarmtZ nnesroarmanii, Ka=zrrzjern: '
fe scrro =oafto, ker fte irrcar: nneskoriério roacalt




INTEGRITETA:
OSEBNA ODGOVORNOST ZA KOMUNIKACHO

e Kaksen je cilj moje komunikacije?

e Kaj hocem povedati?

e Kaj sem povedal, kaksno je moje sporocilo?

e Ali so me razumeli?

e Ali so me morda kako drugace razumeli?

e KakSen odnos do njih sem pokazal
(spostovanje, podcenjevanje, zaupanje..)

e Ali sem dosegel cilj ali so morda prisotni "side
effects"?

* Ali bi to lahko povedal na kak drugacen, boljsi
nacin? Sem morda koga prizadel?



Ncabnost

Samozaunanje
Custvena stabilnost Motivacija
Toleranca na stres Vrednote
ZNACILNOSTI VODJE
Dominantnost Inteligentnost
Osebnostna zrelost Spretnosti
Sposobnost prepricevanja Intuicija

Maskulinost Zmerno.-visoka storiln.motivacija



CUSTVENA INTELIGENTNOST




ALl ZELIMO TO?



KAKOVOST IN OSEBNA ODGOVORNOST
PRI SPORAZUMEVANJU!










VODENIJE LE PRI LJUDEH?




VODJA KOT MODEL

: Napoleon Poglavay Neleon Mandela

Steve Jobs , ) )
eve ) Tony Parrer Z.inedine Zidane ‘

/4




STRES IN ORGANIZACIJA
CASA




SAMOKONTROLA - RAZVOJ
SAMOREGULACIJSKIH SPRETNOSTI




HTTPS://WWW.YOUTUBE.COM/WATCH?V=69
MWISVL8S8WK







POGUM IN KAKOVOST
OSNOVA UZIVANJU




USMERITEV: )
STREMLJENJE K ODLICNOSTI

Walter Steiner (SVI)
Richard Bach: Jonathan Livingston Galeb



FORMULA USPEHA?

Vse je veliko bolj enostavno, Ce lahko najprej vidis celo
sliko. (Dryden, 1999)

USPEH = ZELJA + ZNANJE + AKCIJA




HVALA ZA POZORNOST!

WWW.MATEJTUSAK_SI PRIJETEN DAN SE NAPREJ



http://www.matejtusak.si/
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